ZARZADZENIE NR 124/24
Burmistrza Brzostku

z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Brzostku

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2024 r. poz. 14651 1572), art. 15 ust.1 art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 87), oraz § 10 ust.2 Statutu Centrum Kultury i Czytelnictwa
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XLIV/332/18 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia
30 sierpnia 2018 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Brzostku zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko kierownika Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Brzostku o tresci jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie o ktorym mowa w ust.1 podlega:
1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Brzostek
2) zamieszczeniu na stronie internetowej Gminy Brzostek

3) podaniu do wiadomosci pracownikéw Centrum Kultury 1 Czytelnictwa
w Brzostku, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Domu Kultury w Brzostku

4) wywieszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Brzostku

§ 2. Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowigcy
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko kierownika wyloni Komisja konkursowa powolana odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brzostek.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Brzostku

Zbigniew Kowalski



Zatagcznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr124/24
Burmistrza Brzostku

z dnia 6 grudnia 2024 r.

Burmistrz Brzostku oglasza konkurs na stanowisko kierownika Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Brzostku ul. 20-go Czerwca 4, 39-230 Brzostek.

1. Wymiar etatu — petlny
2. Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony 4 lat

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko kierownika instytucji kultury — Centrum Kultury
1 Czytelnictwa w Brzostku powinni posiadac:

1) Kryteria niezbedne:

a.

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie o kierunku
artystycznym, ekonomicznym, menadzerskim, z zakresu zarzadzania;

co najmniej S-letni staz pracy zawodowej w instytucjach kultury lub innych
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sferze kultury;

petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

niekaralno$¢ za przestepstwa stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104)

przedstawienie programowej, organizacyjnej i ekonomicznej koncepcji
funkcjonowania Centrum Kultury i Czytelnictwa w Brzostku (maksymalnie 10 stron
formatu A4, maksymalnie 2500 znakdéw na strong).

2) Kryteria dodatkowe:

a.

kreatywno$¢, do§wiadczenie 1 umiejetnosci w pozyskiwaniu srodkoéw dla instytucji —
zarowno z budzetu Organizatora, jak rowniez z dodatkowych Zrddel zewnetrznych,
w tym z funduszy europejskich;

znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Centrum Kultury
1 Czytelnictwa w Brzostku;

znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnos$ci
kulturalnej; ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o finansach publicznych,



w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury, ustawy o bibliotekach,
prawa pracy;

d. umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne, do§wiadczenie w kierowaniu zespotem;

e. znajomos¢ jezyka obcego.

4. Wymagane dokumenty:

1) Deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacje wraz z danymi
kontaktowymi (adres pocztowy, telefon, e-mail).

2) Zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiagnied.

3) Koncepcja programowa, organizacyjna i ekonomiczna funkcjonowania Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Brzostku (maksymalnie 10 stron formatu A4, maksymalnie 2500 znakéw na
stron¢ oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD lub DVD).

4) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje, w tym
znajomos¢ jezyka obcego.

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe.
6) Oswiadczenia kandydata:
a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

b) stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

c) ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

d) ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie w ww. zakresie,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postgpowania
konkursowego.

Do ofert mogg by¢ dotaczone dodatkowe dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggnigcia
zawodowe, rekomendacje, recenzje.

5. Sposob 1 termin ztozenia dokumentow

1) Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcoj¢zyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysigegtego.

2) Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentow poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

3) Oferty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknigtych kopertach na adres:
Urzad Miejski w Brzostku, ul. Rynek 1, 39-230 Brzostek w terminie od dnia publikacji
ogloszenia do dnia 27 grudnia 2024 r. do godz. 15.00 z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko



kierownika Centrum Kultury i Czytelnictwa w Brzostku” (decyduje data wptywu
dokumentow do Urzgdu Miejskiego w Brzostku).

6. Informacje dodatkowe

1) Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2) Dokumenty ztozone przez kolejnych kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od daty zakonczenia postegpowania konkursowego.
Jesli nie bedg odebrane prze kandydata zostang komisyjnie zniszczone.

3) Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Brzostku po uptywie okreslonego
w ogloszeniu o konkursie terminu nie b¢da rozpatrywane.

4) Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie droga elektroniczng na adres
wskazany przez kandydata w ofercie lub telefonicznie.

5) Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ w dniu opublikowania ogloszenia.
6) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 10 stycznia 2025 r.

7) Kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozmow kwalifikacyjnych przez
Komisjg.

8) Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku kierownika Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Brzostku na warunkach wskazanych przez Burmistrza Brzostku.



Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 124/24
Burmistrza Brzostku

z dnia 6 grudnia 2024 r.

Regulamin konkursu na stanowisko kierownika Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Brzostku

§ 1. Konkurs na stanowisko kierownika Centrum Kultury i Czytelnictwa w Brzostku,
39-230 Brzostek, Rynek 1 na okres czterech lat, zwanego dalej ,,kierownikiem ”, ogtasza
Burmistrz Brzostku.

§ 2 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja",
powotana przez Burmistrza Brzostku.

2. Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do pracy sktada os§wiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata,
albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku wystapienia tych okolicznos$ci Przewodniczacy Komisji informuje o tym
Burmistrza Brzostku, ktory podejmuje niezwlocznie decyzj¢ o wytaczeniu cztonka
Komisji z jej sktadu 1 wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego
cztonka.

3. Pracami Komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez
Burmistrza Brzostku sposrod cztonkow Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

4. Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

5. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce 1 termin posiedzenia Komisji.

6. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Uchwaty Komisji podejmowane sg zwykta wigkszo$cig glosow w glosowaniu
jawnym, w obecnos$ci Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego.

8. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwodch etapach.

9. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert, a w szczeg6lnosci autorskich koncepcji programowych, organizacyjnych
1 ekonomicznych funkcjonowania Centrum Kultury 1 Czytelnictwa w Brzostku
1 nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste kandydatow.



10. Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktorym mowa w ustawach 1 przepisach
wykonawczych.

§ 3 1. Rozpatrzenie wnioskow pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 2 dni, liczac
od pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert.

2.

Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatow obejmuje:

ocen¢ kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,

ocen¢ zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
o konkursie,

zapoznanie si¢ ze zlozonymi przez kandydatow koncepcjami programowymi,
organizacyjnymi i ekonomicznymi funkcjonowania Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Brzostku,

podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatow do
drugiego etapu konkursu,

poinformowanie kandydatow drogg elektroniczng lub telefoniczng o dopuszczeniu do
drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy
z kandydatem,

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu, jezeli:

oferta zostala ztozona po terminie,
oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu,

z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych kryteriéw wyboru podanych
w ogloszeniu konkursu.

Rozstrzygnigcia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw o wynikach pierwszego etapu
konkursu.

§ 4 1. Drugi etap konkursu obejmuje:

a.

b.

okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

indywidualne rozmowy Komisji z kandydatami pod katem stopnia spetniania
kryteriow podanych w ogloszeniu i przydatnosci kandydatéw na stanowisko
kierownika Centrum Kultury w Brzostku. W szczego6lnosci

w zakresie znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Brzostku; znajomosci przepiséw prawa dotyczacych
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej; finansow publicznych, w tym
zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury; prawa pracy oraz przedstawione;j
koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej funkcjonowania Centrum
Kultury 1 Czytelnictwa w Brzostku,



C. po przeprowadzonych rozmowach zamknigtg dyskusje czlonkéw Komisji na temat
kandydatow,

d. przeprowadzenic glosowania w celu wylonienia kandydata na dyrektora.

2. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory nie
zglosi si¢ we wskazanym terminie na rozmowe¢ z Komisjg, niezaleznie od przyczyny,
zostaje wylaczony z postgpowania konkursowego.

3. Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 2 dni po zakonczeniu
pierwszego etapu konkursu.

5. Komisja dokonuje zwykla wigkszoscig gtosow wyboru kandydata w gtosowaniu
jawnym, pisemnym na karcie do gtosowania

6. Komisja rekomenduje kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe gloséw ,,za”.
W przypadku, gdy taka samg najwicksza liczbe gtoséw ,,za” otrzymato dwoch lub
wiecej kandydatéw, Komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiej tury
glosowania dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, ktérzy uzyskali w pierwszej turze
glosowania takg samg najwigkszg liczb¢ oddanych gloséw. Za wybranego uwaza si¢
tego kandydata, ktéry w drugiej turze otrzymat najwiecej glosow ,,za”. W razie takiej
samej liczby gloséw, oddanych w drugiej turze na kandydatow, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

6. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

7. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow na stanowisko dyrektora nie
spelnia wymogow konkursu, Komisja moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza Brzostku
o ponowne ogtoszenie konkursu.

8. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Brzostku
o wynikach konkursu.

§ 5 1. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisujg obecni cztonkowie
Komisji.

1. Protokoty z posiedzen Komisji sg jawne.

2. Komisja konczy dziatalno$¢ 1 ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktérych
zostala powotana.

§ 6 Rozstrzygnigcie co do powotania kandydata na kierownika albo co do ponownego
ogloszenia konkursu podejmuje Burmistrz Brzostku.

§ 7 Obshuge Komisji konkursowej zapewnia Wydziat Spoteczno - Organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Brzostku.



